
Personiskās attieksmes pret dažādību  

Tests 

Katru apgalvojumu aicinu izvērtēt skalā no viens līdz desmit, kur viens (1) ir nemaz 

un desmit (10) ir ļoti/pilnībā. 

 

1. Es pilnībā apzinos un pārzinu to, kas man patīk un kas nepatīk. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2. Es zinu, kā man jāizturas pašam/ai pret sevi. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3. Es apzinos savu identitāti (lomas, stiprās un vājās puses). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4. Mana attieksme pret citiem komandas/darba biedriem ir atvērta un  

interese par viņiem - patiesa. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5. Es varu atzīt savas kļūdas. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6. Es spēju pieņemt daudznozīmību un atteikties no viennozīmības. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7. Es esmu gatavs/a aizmirst un atmest ierastos rīcības modeļus. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

8. Es varu pieļaut, ka mani samulsina, un vienlaikus es nešaubos par 

sevi. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



 

9. Neraugoties uz pretrunīgiem viedokļiem, es spēju saglabāt atvērtību 

dažādiem risinājumiem. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

10. Man pietiek drosmes atzīt savu ievainojamību. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

11. Es neuzskatu, ka pastāv pareizs vai nepareizs skatījums uz dzīvi; es 

pieņemu, ka pastāv dažādi skatījumi un nemēģinu tos vērtēt. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

12. Es apzinos, ka man viss nav jāzina un jāprot. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Es pieņemu, ka ir lietas, kas līdz galam nav izskaidrojamas. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

14. Es varu pieļaut pretrunas un sadzīvot ar tām. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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